
Consiglio di classe del ________________ Classe ______________ Alunno/a________________________________________________

CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA QUALE GIUDIZIO COMPLESSIVO
Partecipazione al dialogo educativo Qualità della frequenza

Punti da 
conteggiare 
per ciascuna 
casella scelta 
e barrata

Correttezza nei 
rapporti coi 
compagni, con i 
docenti e ATA: 
comportamenti e 
linguaggio

Impegno e partecipazione all’attività 
didattica e al dialogo educativo

Assenze, ritardi e uscite anticipate sommati nel 
quadrimestre;
assenze cadenti di sabato o lunedì;
giustificazioni non presentate entro i termini di 
regolamento

Note, richiami e 
provvedimenti 
disciplinari  nel 
registro: rispetto 
delle regole 
scolastiche e 
dell’ambiente

Molto corretti, con 
evidente senso 
dell’altruismo 

Lodevole impegno e partecipazione 
attiva alle attività didattiche e di studio; 
costante e proficua  partecipazione al 
dialogo educativo

Dallo 0% al 5% del monte ore;
massimo due assenze cadenti il sabato 
o lunedì; due assenze non giustificate 
entro i termini

Qualora le 
assenze del 
monte ore si 
siano 
verificate di 
sabato o di 
lunedì in 
numero 
superiore a 
quello 
indicato in 
casella, il 
consiglio di 
classe  può 
attribuire uno 
dei punteggi 
inferiori delle 
altre caselle 

Nessuna

10
Corretti, educati con 
evidente senso di 
disponibilità 

Evidente impegno e partecipazione attiva 
alle attività didattiche e di studio; 
costante partecipazione al dialogo 
educativo

Dal 6% al 10% del monte ore;
massimo da due a quattro assenze 
cadenti il sabato o lunedì; tre o quattro 
assenze non giustificate entro i termini

Alcuni richiami verbali
(su dichiarazione dei 
docenti in sede di 
Consiglio di classe)

9
Corretti e 
collaborativi se 
sollecitati

Impegno e partecipazione abbastanza 
attiva alle attività didattiche e di studio;
partecipazione al dialogo educativo se 
sollecitata

Dal 11% al 15% del monte ore;
massimo da quattro a sei assenze 
cadenti il sabato o lunedì; cinque o sei 
assenze non giustificate entro i termini

Un richiamo scritto

8
Globalmente corretti 
ma mancanti di 
spunto personale 
collaborativo

Impegno e partecipazione alle attività 
didattiche e di studio globalmente attiva

Dal 16% al 20% del monte ore;
massimo da sei a otto assenze cadenti 
il sabato o lunedì; sette o otto assenze 
non giustificate entro i termini

Due richiami scritti

7
Sufficientemente 
corretti ma poco 
disponibili alla 
collaborazione

Sufficiente impegno e partecipazione non 
sempre attiva alle attività didattiche e di 
studio, impegno domestico discontinuo

Dal 21% al 30% del monte ore;
massimo da otto a dieci assenze 
cadenti il sabato o lunedì; nove o dieci 
assenze non giustificate entro i termini

Tre richiami scritti
oppure una nota del 
Dirigente Scolastico 6

Scorretti, privi di 
collaborazione, 
scontrosi ed 
aggressivi; piccoli 
atti di bullismo

Scarso impegno e partecipazione 
mediamente passiva alle attività 
didattiche; impegno domestico carente

Dal 31% al 40% del monte ore;
massimo da dieci a dodici assenze 
cadenti il sabato o lunedì; undici o 
dodici assenze non giustificate entro i 
termini

Quattro richiami scritti, 
comprese note del 
Dirigente Scolastico 
oppure un 
provvedimento di 
sospensione inferiore 
a 15 gg.

5

Gravemente 
scorretti, scontrosi e 
aggressivi: gravi atti 
di bullismo

Impegno assente e partecipazione del 
tutto passiva alle attività didattiche e di 
studio; impegno domestico nullo

Oltre il 40% del monte ore;
oltre dodici assenze cadenti il sabato o 
lunedì; oltre dodici assenze non 
giustificate entro i termini

Più di quattro richiami 
scritti, comprese le 
note del Dirigente 
Scolastico e più 
provvedimenti di 
sospensione inferiori a 
15 gg. ciascuno.

4

• Le assenze, le uscite anticipate e i ritardi giustificati con certificato medico non vengono conteggiate.
L’alunno ottiene un punteggio che va rapportato alla  relativa fascia sottoriportata in base alla quale assegnare il voto di condotta. 

• La sospensione dalle lezioni per periodi superiori a 15 giorni determina da sola una valutazione insufficiente del voto di condotta e comporta la non 
ammissione al successivo anno scolastico

Totale punti
Voto di condotta

Fasce di punteggio in base alle quali assegnare il voto di condotta
Fascia Voto di condotta

Da 38 a 40 punti 10
Da 34 a 37 punti 9
Da 29 a 33 punti 8
Da 25 a 28 punti 7
Da 21 a 24 punti 6
Da 17 a 20 punti 5

16 punti 4

Il presidente Il segretario

_______________________________________ _______________________________________

/Mod. Febbraio 2012

La presente scheda è approvata:  

all’unanimità [  ]

a maggioranza [  ]   con voti ______ su ______ 

ed  è allegata al verbale della seduta.
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